REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la concursul la functia de sef
al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate Soroca

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinari in data de 4 iulie 2024,

in temeiul:

- art43 alin(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locald, cu modificirile
ulterioare;

- Ordinului Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova nr.438/2024 Cu privire la numirea
conducitorilor IMSP Centrul de Sanatate,

DECIDE:

1. Se anunti concurs la functia vacanti de sef al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Soroca, incepand cu data de 16 august 2024.

2. Se aprobd textul anuntului cu privire la conditiile de desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de sef al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sinitate Soroca, conform
anexei.

3. Se constituic Comisia pentru organizarea si desfisurarea concursului la functia vacanti de
sef al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sianitate Soroca, din 5 membri, dupd cum
urmeaza:

3.1 Veaceslav Rusnac, Presedinte al raionului Soroca, reprezentantul Fondatorului, presedintele
comisiei de concurs;

3.2 lurie Spinei, sef al Sectiei Administratie Publici, functionar public, responsabil inclusiv

pentru domeniul sinatitii;

3.3 Adrian Veisa, reprezentantul Consiliului de administratie al Institutiei Medico-Sanitare
Publice Centrul de Sanitate Soroca;

34 Svetlana Cealan, sef-adjunct al IMSP Centrul de Sinitate Soroca, reprezentantul
colectivului de munci;

3.5 Vadim Aftene, sef al Directiei generale politici in domeniul serviciilor medicale integrate,
reprezentantul Ministerului Sanatatii.

4. Se desemneazi dna Carolina Cebotari, sef interimar al Serviciului Resurse Umane, secretar al
comisiei de concurs, fird drept de vot.

5. Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului la functia vacanti de sef al Institutiei

Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate Soroca, isi va incepe activitatea dupd expirarea
termenului de depunere a dosarelor.



6. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat a Actelor Locale si
poate fi contestati la Judecitoria Soroca, sediul#Central in termen de 30 de zile de la data

comunicdrii, conform prevederilor Codului adming Republicii Moldova.

Presedinte al sedintei Feodosie BORDIAN
Contrasemnat Alina MARII

Secretar al Consiliului Raional Soroca
nr4/17
din 4 iulie 2024

municipiul Soroca



Anexi
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.4/17 din 4 1ulie 2024

ANUNT

Consiliul Raional Soroca anunti concurs pentru ocuparea functiei de sef al Institutiei Medico-
Sanitare Publice Centrul de Sanitate Soroca.

Conditiile de participare la concurs:

La concursul pentru ocuparea functiei de sef al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul
de Sandtate Soroca poate participa orice persoand care intruneste conditiile stabilite la pct. 10 din
Regulamentul privind numirea in functie pe baza de concurs a sefilor institutiilor medic-sanitare
publice Centrul de Sandtate, aprobat prin Ordinul Ministerului Sandatdtii nr.438/2024,dupd cum
urmeazd:

1) define cetdafenia Republicii Moldova sau si cetdtenia altui stat, cu condifia domicilierii pe
teritoriul Republicii Moldova;

2) detine o diploma de medic specialist;

3) cumoaste limba romdnd, scrisd si vorbitd;

4) are capacitate deplind de exercitiu si este apt din punct de vedere medical;

3) nu are antecedente penale;

6) are cel putin 3 ani vechime in muncd in cadrul unor institutii de asistentd medicaldi
primard;

7) nu a atins varsta de 63 de ani ;

8) nu are sanctiuni disciplinare;

9) nu are interdictie de a ocupa anumite functii.

La inscrierea pentru concurs, candidatii depun personal/prin posti/prin e-mail dosarul de
concurs, care include urmdtoarele:

1) cererea de participare la concurs, cu mentionarea postului solicitat;

2) copia actului de identitate;

3) copia diplomei de studii universitare de licentd de medic i studii postunversitare;

4) copiile altor diplome de studii daca sunt relevante — studii superioare de master,
doctorat, postdoctorat, precum si anexele la diplome, instruiri relevante functiei, dupd caz;

3) copia certificatului de cdsdtorie sau copiile documentelor care atestd schimbarea
numelui (dupd caz).

6) actele care atestd vechimea in muncd a candidatului;

7) curriculum vitae;

8) proiectul planului strategic de dezvoltare a institufiei pentru urmdiorii 5 ani, realizat de
candidat;

9) scrisoarea de motivare personald pentru ocuparea functiei de conducdtor al institutiei
medico-sanitare publice;

10) adeverinta medicald care atestd starea de sandtate corespunzdtoare;

11) declaratia pe propria raspundere ¢d nu are antecedente penale §i cd nu a fost tras la
raspundere penald;

12) declaratia pe propria raspundere cd nu are sanctiuni disciplinare sau adeverinid de la
angajator;

13) declaratia de integritate pe propria raspundere privind lipsa conflictelor de interese si
existenfa rudelor si afinilor pdnd la gradul al IV-lea inclusiv (pdrinte, frate/sord, bunic/bunicd,
nepot/nepoatd, unchi’‘matusd, sot/sotie, copil, concubin/concubind), care sunt angajafi in institufia
medico-sanitard publicd pentru care a fost anunfat concurs si privind lipsa relatiei de rudenie cu



persoanele responsabile ale fondatorului acesteia, conform modelului aprobat de Ministerul
Sandgtdtii si publicat pe pagina sa web oficiald;

14) declarafia pe propria raspundere a candidatului cd proiectul strategic de dezvoltare a
institufiei este realizat integral de cdtre acesta.

Data limita de depunere a dosarului este 202 , inclusiv.

Persoana responsabila de receptionarea dosarului si oferirea informatiilor referitor la concurs
este dna Carolina Cebotari, sef interimar al Serviciului Resurse Umane din cadrul Aparatului
Presedintelu Raionului Soroca.

Dosarele de participare la concurs, se primesc la sediul Consiliului Raional Soroca, str.
Stefan cel Mare 5, etajul.5, bir.511, tel: 023022026, E-mail: cebotari.carolina. 19@mail.ru.

Noti: Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreuni cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se
depune prin postd sau e-mail, candidatul trebuie sa prezinte originalul dosarului pind la prima etapi
a concursului |, Evaluarea dosarelor candidafilor si luarea deciziei cu privire la
admiterea’neadmiterea la concurs™ , sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

A\ Alina MARTI
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